
戰國策
網頁設計 程式開發 網路行銷 服務

戰國策
1

Employer B rand i ng Market ing Serv ices

打造人才磁吸力，贏得人才戰爭

僱主品牌行銷服務



公司創立於2000年，
擁有30,000家以上的客戶群

戰國策集團成立於2000年，超過30000家以上客戶數，是一家專注

於提供創新和多元化網路服務的企業。我們致力於為客戶提供高品

質的網路服務和解決方案，以滿足不斷變化的市場需求。公司業務

主要提供雲端服務、網頁設計、電子商務、網路行銷、資安服務、

AI服務、戰國策戰勝學院(課程、顧問輔導)等領域。長期與客戶建

立堅強夥伴關係，進一步奠立企業良好經營體質。基於台灣網路服

務的領導品牌，以“戰勝市場，國際佈局，策勝未來”為目標，立

基台灣，寰宇全球的國際視野於全球佈局。
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知名企業-成功案例

3



4



5



6



7



8



9



10



11



01 網路行銷

台灣SEO、國外SEO、網軍(口碑)行銷、刪除負面連結及消除

負評、新聞稿發佈及電視新聞置入、各大社群代操、 Google

商家優化、五星評論、影片拍攝、公關活動&記者會、社群

/google廣告投放、社群增粉平台、部落客/網紅媒合、網路

行銷顧問諮詢與輔導、政治選舉網軍行銷、公關危機處理。

戰國策主要服務項目

02 網頁設計/程式開發/APP開發

形象網頁設計、購物車網頁設計、套版式網站設計、一頁式

網站、APP軟體開發、平面及包裝及logo設計、網站客製化

開發、網站維護、程式維護。

03 AI服務

AI導入顧問、AI課程、AI系統開發、AI客服系統、企業專屬

AI系統、AI數字人、企業工作流程自動化服務(RPA)、企業AI

塔羅決策輔助系統。
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台灣人才市場面臨嚴峻挑戰

2030年台灣將面臨40萬人勞動力缺口,企業人才競爭進入白熱化階段

40萬人
2030年台灣勞動力缺口預估

少子化
新生兒數量持續下降,未來勞動人口減少,人才供給面臨結構性挑戰

高齡化
人口結構老化,退休潮加劇人力短缺,企業面臨世代交替壓力

產業轉型
數位轉型與AI發展需要更多專業人才,技能落差持續擴大

政府因應措施 • 延攬外國專業人才 • 擴大吸引僑外生留台工作 • 將資深移工轉任為中階技術人力



14

01招募困境

⚫ 優秀人才難尋,履歷

數量與品質不成正比

⚫ 招募成本逐年攀升

⚫ 招募週期過長影響業

務發展

傳統招募方式已無法滿足企業需求,必須從根本建立僱主品牌競爭力

企業面臨的五大人才困境

在競爭激烈的人才市場中,企業普遍面臨招募難、留才難、成本高的三重困境

02留才不易

⚫ 員工流動率居高不下

⚫ 核心人才頻繁跳槽

⚫ 知識與經驗難以傳承

03品牌模糊

⚫ 企業在人才市場形象

模糊

⚫ 缺乏獨特吸引力

⚫ 難以在眾多企業中脫

穎而出

04聲譽風險

⚫ 網路負面評價或不實

言論

⚫ 嚴重影響企業聲譽與

招募成效

⚫ 一則負評可能流失數

十位潛在人才

05惡性競爭

⚫ 競爭對手高薪挖角

⚫ 人才市場競爭白熱化

⚫ 企業被迫陷入薪資戰
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「將原先『產品品牌』的行銷策略,加以應用於『人力資源』領域,就是

所謂的『雇主品牌』,主要用以彰顯企業雇主的獨特之處。」

核心理念

⚫ 從被動到主動 - 讓人才主動找上門,而非依賴人力銀行

⚫ 從短期到長期 - 建立持續的人才吸引力,非單次招募

⚫ 從內到外 - 同時提升內部員工滿意度與外部形象

與傳統招募的差異

傳統招募

解決「單次」需求

屬於「被動」找人

僱主品牌

建立「系統性」解決方案

讓人才「主動」靠近

什麼是僱主品牌行銷?
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優質僱主品牌能降低50%招募成本,同時提升人才質量與留任率

⚫降低招募成本達 50%

強大的僱主品牌能吸引主動應徵者,減少對獵頭與廣告的依

賴,研究顯示可降低招募成本達50%

⚫提升人才質量與精準度
清晰的僱主品牌定位能篩選出真正認同企業文化的人才,提

升招募的精準度與合適度,降低試用期淘汰率

⚫增強留任意願降低離職率 28%
員工對僱主品牌的認同感與自豪感,能顯著降低流動率,研究

指出可降低離職率達28%

⚫建立難以複製的競爭優勢
在薪資條件相似的情況下,優質的僱主品牌能成為決定性優

勢,吸引頂尖人才加入

75%
求職者會在應徵前

研究僱主品牌

69%
員工認為僱主品牌

影響留任意願

2倍
優質僱主品牌可獲得

更多應徵

企業為什麼需要推動僱主品牌行銷?
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整合25+年網路行銷實戰經驗與人力資源策略,

從內到外塑造無可取代的雇主品牌

25年+實戰經驗
服務超過三萬家企業,包含多家上市櫃

公司,深諳不同產業的行銷脈動與人才

需求

一站式整合服務
從雲端主機、網頁設計到全通路網路行

銷,提供企業經營所需的一站式解決方

案

跨領域專業團隊
資深網路行銷專家、SEO技術顧問、

內容策略師與人力資源顧問組成的專

業團隊

聲譽管理權威
擁有處理網路負評與公關危機的豐富經

驗,24小時輿情監測系統保護您的品牌

戰國策

僱主品牌行銷解決方案

唯一獲得全台電視雜誌媒體報導的行銷公司
戰國策集團是同業唯一獲得各大媒體的深度報導與持續關注的雇主品牌行銷公

司。讓更多人能夠瞭解到戰國策集團的核心價值與業務實力。感激媒體們對我

們努力的認可。不僅凸顯了戰國策的專業實力，繼續追求卓越優質的服務。
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僱主品牌診斷與策略規劃
⚫ 人才市場競爭分析

⚫ 企業現況深度診斷

⚫ 員工滿意度與敬業度調查

⚫ 核心人才需求識別

⚫ 品牌定位與策略藍圖

員工價值主張 (EVP) 建立
⚫ EVP核心價值萃取

⚫ 差異化優勢定義

⚫ 品牌故事與文化塑造

⚫ 內部溝通策略設計

全方位僱主品牌

行銷服務 (1/2)

內部品牌行銷
⚫ 員工體驗旅程優化

⚫ 內部溝通平台建立

⚫ 企業文化活動規劃

⚫ 員工品牌大使培育
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外部品牌行銷
⚫ 招募內容行銷

⚫ 社群媒體招募行銷

⚫ 影音行銷與短影音製作

⚫ SEO優化提升招募能見度

數位招募行銷
⚫ 招募廣告精準投放

⚫ 人才數據分析與優化

⚫ 招募漏斗優化

⚫ 轉換率持續提升

全方位僱主品牌

行銷服務 (1/2)

僱主品牌聲譽管理
⚫ 網路輿情24小時監測

⚫ 負面評價處理與移除

⚫ 正面口碑建立與擴散

⚫ 公關與媒體曝光



01 診斷與研究 (1-2週)

⚫ 企業現況訪談

⚫ 員工滿意度調查

⚫ 競爭對手分析

⚫ 人才市場研究

02 策略規劃 (2-3週)

⚫ 確立雇主品牌定位

⚫ 建立EVP

⚫ 規劃整體行銷策略

⚫ 擬定執行計畫

(持續進行)03 執行與推廣

⚫ 內部品牌行銷

⚫ 外部品牌行銷

⚫ 內容製作

⚫ 社群經營與廣告投放

04 追蹤與優化 (每月/每季)

⚫ 追蹤關鍵成效指標

⚫ 定期數據報告

⚫ 策略持續優化

⚫ 顧問諮詢服務

四個階段穩健打造您的雇主品牌,從診斷到優化形成完整閉環

專業服務流程
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客戶背景 一家快速成長的AI新創公司,雖有良好前景,但在人才市場知名度不足,難以與大型科技公司

競爭頂尖軟體工程師

面臨挑戰

⚫ 履歷多為初階人才,資深工程師應徵者寥寥無幾

⚫ 招募週期長達三個月以上

⚫ 與大型科技公司競爭處於劣勢

戰國策解決方案

⚫ 重新定位雇主品牌,強調技術領先與高度自主權

⚫ 透過技術部落格內容行銷建立專業形象

⚫ LinkedIn精準廣告投放鎖定目標人才

⚫ 舉辦線上技術分享會提升品牌曝光

+70%
資深工程師
履歷佔比提升

45天
平均招募週期
大幅縮短

10位
成功招募

核心技術人才

200萬
節省招募成本
超過200萬元

顯著成果

成功案例 - 科技產業
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客戶背景
一家擁有超過50家門市的知名餐飲品牌,長期面臨門市員工

流動率高的問題

面臨挑戰
⚫ 員工流動率高達45%

⚫ 服務品質不穩定

⚫ 訓練成本居高不下

⚫ 影響顧客體驗與品牌形象

戰國策解決方案
⚫ 透過內部員工訪談與滿意度調查,發現問題根源

⚫ 協助建立明確的晉升管道與培訓地圖

⚫ 導入內部溝通APP強化溝通

⚫ 定期舉辦店長經驗分享會

-30%
員工流動率

從45%降至31.5%

+35%
員工滿意度

大幅提升

最佳企業
獲得「最佳幸福企業」

媒體報導

500萬+
年度節省

訓練成本

成功案例：餐飲產業

顯著成果



基礎方案

15萬 /年

適合中小企業

服務內容

✓ 僱主品牌診斷與策略規劃

✓ 員工價值主張(EVP)建立

✓ 基礎招募內容行銷

✓ 社群媒體經營(2個平台)

✓ 每季成效報告

預期效益

• 建立清晰的僱主品牌定位

• 提升企業在人才市場的能見度

• 吸引更多符合企業文化的應徵者
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最受歡迎

進階方案

25萬
適合成長型企業

服務內容

預期效益

尊榮方案

50萬 /年

適合大型企業

服務內容

✓ 包含進階方案所有服務

✓ 全通路僱主品牌行銷

✓ 僱主品牌聲譽管理

✓ 網路輿情24小時監測

✓ 危機公關處理與媒體曝光

✓ 專屬顧問全年服務

預期效益

⚫ 建立業界領先的僱主品牌形象

⚫ 全面掌控網路聲譽與輿情

⚫ 快速應對危機事件

⚫ 獲得專屬顧問的策略支援

* 所有方案均可根據實際需求彈性調整服務方案與定價
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01
深厚實戰經驗

25年數位行銷實戰經驗,服務超過

30,000家企業,包含多家上市櫃公司

02
完整服務生態

一站式整合服務,從雲端到行銷的完

整解決方案,降低溝通成本提升效率

03
專業團隊支援

跨領域專業團隊,網路行銷專家+人

資顧問,提供全方位專業建議

04
數據驅動成效

所有策略基於數據分析,持續追蹤與

優化,確保投資報酬率最大化

聲譽管理專家
05

豐富的危機處理經驗,24小時輿情監

測,保護您的僱主品牌

06
全年無休服務

365天24小時客戶服務,隨時回應您

的需求,確保服務不中斷

為什麼選擇戰國策?

25年深耕台灣市場,服務超過30,000家企業的實戰經驗,是您最值得信賴的夥伴
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準備好在人才戰爭中取得絕對優勢了嗎?

讓戰國策成為您最強大的夥伴!

立即開始打造您的人才磁場

在人才戰爭中,先行者將獲得絕對優勢

免費專線

0800-003-191
LINE官方帳號

@119m

官方網站

www.nss.com.tw
Email諮詢

立即預約

填寫聯絡表單即贈送

✓ 戰國策1,000元儲值金 (限企業客戶)

✓ 免費網路行銷提案書

✓ 24小時內專人聯繫 特別優惠



感謝聆聽
戰國策僱主品牌行銷服務

Employer Branding Marketing Services

服務專線 0800-003-191 LINE官方帳號@119m 官方網站www.nss.com.tw

26



www.nss.com.tw
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https://www.nss.com.tw/
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